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Prefácio

Este polígrafo foi desenvolvido com o objetivo de facilitar o aprendizado dos alunos no curso Técnico em Informática, da CS Computadores de Santa Maria /Rs, na disciplina intitulada Teoria Geral de Administração.
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Resumo

Este polígrafo de estudos aborda praticamente todos os preceitos envolvidos na administração de empresas, de forma sintética, e apresenta também o estudo de normas e normas aplicáveis ao campo de telecomunicações. 

