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 HABILITAÇÃO COMÉRCIO EXTERIOR

PLANO DE ENSINO

1. Identificação da Disciplina

Código: CAD 141
                 Denominação: TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO II 
Créditos: 3                                     Carga  Horária: 45h/a
Pré-requisitos: CAD 140                                                   

Semestre Curricular: 2º                 Semestre Letivo: 2º / 2004
Turma(s): ADM 13

Professor:  ALEXANDRE S. OLIVEIRA               Graduação em:   Adm.; Eng. Mec.                    

Titulação maior:  Mestre                                        Área: Eng. Produção             

2. IDENTIFICAÇÃO SUMÁRIA DOS CONTEÚDOS;

Teoria Geral de Administração com foco nas Abordagens Comportamental, Sistêmica, e Contingencial, bem como novos modelos de gestão e paradigmas organizacionais que venham a se formar.

3. EXIGÊNCIAS  PREVIAS DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES
Conhecimento das Abordagens Clássica e Estruturalista. Habilidades de dissertar sobre Taylor, Ford, Fayol, Mayo, Weber, Etzioni e seus respectivos seguidores.

4.OBJETIVOS DA DISCPLINA

Objetivo Geral:


Conhecer a evolução do pensamento administrativo.

Objetivos Específicos:

· Evidenciar o estudo independente de cada uma das correntes de pensamento;

· Evidenciar as relações entre cada uma das correntes de pensamento;

· Destacar o caráter contingencial da administração;

· Destacar o caráter situacional da administração.

5. PADRÕES MÍNIMOS DE DESEMPENHO

Deverá ser capaz de explanar sobre a evolução do pensamento administrativo, evidenciando o estudo independente de cada uma das correntes e a relação entre elas, destacando o caráter contingencial e situacional da administração, determinados pela dinâmica do momento histórico e pela cultura do meio. 

6. UNIDADES PROGRAMÁTCAS

Unidade I – Abordagem Comportamental da Administração

1.1 – Origens: Movimento de Relações Humanas;

1.2 - Proposição Sobre Motivação Humana;

1.3 – Organização Como Um Sistema Social;

1.4 – Compatibilização entre Objetivos Organizacionais e Objetivos Individuais.


Unidade II – Abordagem Sistêmica das Organizações



2.1 – Origem da Abordagem Sistêmica: Cibernética;



2.2 – Teoria de Sistemas;



2.3 – Organização como um Sistema Aberto, Dinâmico e Total;



2.4 – Modelos de Organização.

Unidade III – Abordagem Contingencial da Administração



3.1 – Origem da Abordagem Contingencial: Pesquisas;



3.2 – Variáveis ambientais externas e internas;



3.3 – Influência das Variáveis na Gestão da Organização;



3.4 – Relações das Organizações Frente às Variáveis Contingenciais.

Unidade IV – Últimas Abordagens Alternativas da Administração

 

4.1 – Abordagens X, Y, Z e T;



4.2 – Novos Modelos de Gestão.
7. METODOLOGIAS ,TÉCNICAS E RECURSOS DE ENSINO


Unidade I: Abordagem Comportamental da Administração

· Aulas expositivas, com utilização do quadro negro e projetor de imagens;

· Leitura de textos em grupo, com debate em mesa redonda;

· Dinâmica de grupo, com aplicação de vivência;

· Estudo de casos, com conclusões em mesa redonda;

· Apreciação de um filme sobre Administração de Recursos Humanos;

· Resolução de problemas propostos com debate em mesa redonda. 


Unidade II: Abordagem Sistêmica da Administração

· Aulas expositivas, com utilização de analogias e uso do quadro negro e projetor de imagens;

· Leitura de textos em grupo, com debate em mesa redonda;

· Dinâmica de grupo, com aplicação de vivências;

· Resolução de problemas propostos com debate em mesa redonda.


Unidade III: Abordagem Contingencial da Administração

· Aulas expositivas, com utilização de analogias e uso do quadro negro e projetor de imagens;

· Leitura de textos em grupo, com debate em mesa redonda;

· Dinâmica de grupo, com aplicação de vivência;

· Resolução de problemas propostos com debate em mesa redonda;

· Estudo de casos reais em grupo e apresentação dos grupos em sala de aula com o suporte de data-show.


Unidade IV: Últimas Abordagens Alternativas da Administração 

· Pesquisa extraclasse de novas teorias;

· Apresentação de grupos de alunos sobre as novas teorias encontradas com o suporte de data-show.

8. MECANISMOS DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM.


1.º Avaliação:


· Presença e participação em sala de aula com peso 1,0;

· Processo permanente.
· Realização dos trabalhos com peso 2,0;

· Entrega de acordo com o andamento das aulas.
· Resolução dos exercícios propostos com peso 2,0;

· Entrega de acordo com o andamento das aulas.
· Prova com peso 5,0.

· 24/10/04.

2.º Avaliação:

· Presença e participação em sala de aula com peso 1,0;

· Processo permanente.

· Realização dos trabalhos com peso 4,0;

· Entrega de Abordagem Contigencial (peso 2,0): 28 e 29/10/04;

· Entrega de Novas Abordagens (peso 2,0): 18 e 19/11/04.
· Resolução dos problemas propostos com peso 1,0;

· Entrega de acordo com o andamento das aulas.

· Prova com peso 4,0.
· 26/11/04.

9. CRONOGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA

SEMETRE:  2.º Sem.                                                  ANO: 2004

	DIAS
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAIO
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	1h/a

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	2h/a

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	2h/a
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	2h/a
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	2h/a
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	2h/a
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2h/a
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	1h/a
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	12h
	12h
	15h
	12h
	3h


Total: 54h/a

10. BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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3. ROBBINS, Stephen P. Administração – mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2000.
11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARAVANTES, Geraldo R. Teoria Geral da Administração: pensando e fazendo. Porto Alegre: AGE, 1998.
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4. Revistas Exame e HSM Management
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